中国中医科学院中药研究所2017年度岗位聘用
相 关 文 件 摘 录

一、文件依据 
1、 中科人〔2017〕216号文件：《关于做好中国中医科学院2017年专业技术岗位聘用工作的通知》

2、 中科人〔2008〕64号文件：《关于下发中国中医科学院岗位设置管理实施方案的通知》

3、 中科人〔2008〕89号文件：《关于下发<中国中医科学院关于岗位设置实施过程中有关政策的补充说明>》

4、 中药人〔2008〕22号文件及中科人〔2008〕99号文件：《中药研究所关于岗位设置管理实施方案的请示》及《中国中医科学院关于同意中药研究所岗位设置管理实施方案的批复》
5、 中药人〔2008〕37号文件：《中药研究所关于下发<关于岗位设置管理实施方案的补充说明> 
二、专业技术岗位各层级任职条件

正高：（中科人〔2017〕216号文件）
二级岗位：取得正高级专业技术职务任职资格10年以上人员。符合下列条件之一：近5年承担国家973项目的首席科学家或课题组长；863计划项目负责人，国家“科技攻关、支撑”计划项目的负责人员；国家自然科学基金重点课题组长；国家重大专项课题负责人；中国中医科学院首席研究员；获国家级奖项（一等奖前3名，二等奖前2名）的人员。

三级岗位：取得正高级专业技术职务任职资格5年以上人员。符合下列条件之一：近5年，承担国家自然科学基金重点/重大课题或其他国家级科技计划重点课题组长；学科（学术）带头人；享受政府特殊津贴专家；人社部或卫生部有突出贡献中青年专家；百千万人才工程国家级人选；获省部级一等奖前3名，二等奖前2名的人员；有单篇论文在影响因子≥5的SCI源期刊上发表的人员。
四级岗位：取得正高级专业技术职务任职资格人员，并能完成正高级岗位所规定的工作任务。
副高：（中科人〔2008〕64号文件）

五级岗位：已聘副高级岗位，任职10年以上人员。符合下列条件之一：近5年承担部局级重点课题，国家级课题主要负责人，获院级以上成果奖主要完成人（以获奖证书为准）。

六级岗位：已聘副高级岗位，任职5年以上人员。符合下列条件之一：近5年担任部局级课题或国家级课题分题主要负责人。技术等其他系列的副高级人员须参加国家级课题。

七级岗位：已聘副高级岗位人员（含资格），并能完成副高级岗位所规定的工作任务。
中级以下：（中药人〔2008〕22号文件）

八级岗位：已聘中级岗位人员，获中级专业技术任职资格15年以上，或者获中级专业技术任职资格10年以上且获得院级以上科研成果奖励（为主要完成人员，以获奖证书为准），或者获中级专业技术任职资格5年以上且获得国家级科研成果奖励（主要完成人员，以获奖证书为准）/省部级科研成果奖励（前5名）。现参加院级以上课题，或近5年内发表论文或著作2篇（部）以上。

九级岗位：已聘中级岗位人员，获中级专业技术任职资格10年以上，或者获中级专业技术任职资格5年以上且获得院级以上科研成果奖励（为主要完成人员，以获奖证书为准），或者获得中级资格并具有博士学位者。现参加院级以上课题，或近5年内发表论文或著作2篇（部）以上。

十级岗位：已聘中级岗位人员（含资格），并能完成中级岗位所规定的工作任务。
十一级岗位：已聘初级岗位人员，获得初级专业技术任职资格10年以上；或者获得初级专业技术任职资格5年以上，并且现参加院级以上课题或发表论文或著作1篇（部）以上者；或者获得初级专业技术任职资格并具有硕士学位者。

十二级岗位：已聘初级岗位人员（含资格）。技术系列应获得技师以上资格。

十三级岗位：已聘初级岗位人员（含资格）。技术系列获得技士专业资格。
三、关于申报正高岗位部分文件内容的解释
1、二级岗中关于国家重大科技专项课题负责人是指课题及其子课题组长，不包括子课题下一级课题的课题组长；国家级奖项是指科技进步奖、发明奖、自然基金奖，不包括其他如著作奖。

2、三级岗中关于国家自然科学基金重点/重大课题是指自然基金重大研究计划重点项目、国际合作项目（经费大于100万元）、杰青、创新团队，不含自然基金面上项目、地方基金和国际合作经费小于100万的项目；国家级科技计划重点课题是指973、863、科技支撑计划、基础条件平台。省部级奖是指省科技厅颁发的奖项、一级学会奖、院级奖，不含省卫生厅颁发的奖项；SCI指第一作者或通讯作者。
四、其它

1、全院范围内正高聘用职数：二级岗位空额为6名，三级岗位空额为20名。
2、破格条件：40周岁以下、具有正高级专业技术职务任职资格的人员或35周岁以下、具有副高级专业技术职务任职资格的人员，工作业绩突出，符合所聘用岗位层级的任职条件，任职年限满两年以上，可破格竞聘高一层次专业技术岗位，须报中国中医科学院审批并占职数。
3、任职年限截止时间为2016年12月。

4、2016年6月13日以后退休并符合任职条件的人员可参加此次岗位聘任，但必须占岗位职数。
5、本次岗位聘任后，任职时间及岗位工资兑现时间为2017年7月份。

以上内容最终解释权归院人事处。
中国中医科学院中药研究所人事处

2017年7月12日     
